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RAPPORT DE GESTION 
2025 



Pr®avis NÁ 07-2026 sur la gestion 2025 de la Municipalit® 
 

Monsieur le Pr®sident, 

Mesdames, Messieurs, 

 

Conform®ment aux dispositions : 

 

Ý de l'art. 93c de la loi sur les communes (LC), 

Ý de l'art. 34 du r¯glement sur la comptabilit® des communes (RCCom), 

Ý de l'art. 97 du r¯glement du Conseil communal de Corseaux (RCC), 

 

la Municipalit® a l'honneur de soumettre le pr®sent rapport de gestion ¨ votre approbation. 

NB : Les rapports de gestion des associations de communes constitu®es conform®ment aux articles 112 et suivants de la loi sur les 

communes sont soumis ¨ leur conseil intercommunal respectif, conform®ment ¨ leurs statuts. Ils peuvent °tre obtenus, ¨ titre in-

formatif, directement aupr¯s desdites associations ou sur leur site Internet. 
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Pr®ambule 

 
Cette derni¯re ann®e compl¯te de la l®gislature 2021-2026 a vu des avanc®es importantes dans divers dossiers, tant 
communaux qu'intercommunaux, tels le Plan d'affectation communal, le r¯glement du personnel et le r¯glement sur 
la protection du patrimoine arbor®, le projet d'agglom®ration de 5e g®n®ration, l'entr®e en vigueur de l'horaire 2026 
des VMCV et surtout l'entr®e en vigueur du Plan d'affectation EMS R®sidence du L®man apr¯s une longue saga dans 
les urnes et devant les tribunaux. 

La Municipalit® aborde donc les ®lections communales g®n®rales 2026 en ®tant l®gitimement satisfaite de son action 
au cours des ann®es ®coul®es. Elle constate que les dossiers prennent du temps ¨ m¾rir, rencontrent parfois 
quelques al®as, mais finissent par aboutir pour le bien de la communaut®. 

Les d®fis qui attendent les autorit®s ̈  l'horizon 2026-2031 ne seront pas moins importants : plan d'agglom®ration de 
6e g®n®ration, discussions sur le financement des transports publics r®gionaux, projet de construction d'une garderie 
et d'un b©timent communal sur la parcelle NÁ 489, mise en îuvre du nouveau Plan d'affectation communal ou 
encore r®fections n®cessaires de certains b©timents communaux dont les installations techniques sont devenues 
obsol¯tes. 

Nul doute que ces projets, et bien d'autres encore, seront source de motivation, tant pour la Municipalit® que pour 
le Conseil communal sortis des urnes au printemps 2026. 
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Liste des abr®viations 

AACTS Fondation Addiction, Action Communautaire, Travail Social 

AAS Agence d'assurances sociales 

AdCV Association de communes vaudoises 

AEAI Association des ®tablissements cantonaux dôassurance incendie 

AG Abonnement g®n®ral de transports publics 

AG Assembl®e g®n®rale 

Agex Agent dôexploitation 

AMRV Association des mus®es de la Riviera 

AP® Association des parents dô®l¯ves 

ARAS Association r®gionale d'action sociale Riviera 

ARPR Association r®gionale de la Riviera pour la pr®paration ¨ la retraite  

ASICC Association scolaire intercommunale du cercle de Corsier Enfance et Jeunesse 

ASR Association S®curit® Riviera 

BA Bachelor universitaire 

BTI Bureau technique intercommunal 

CAMAC Centrale des autorisations en mati¯re de construction 

CCU Commission consultative dôurbanisme 

CDAP Cour de droit administratif et public du Tribunal cantonal 

CEP Centre de formation pour adultes 

CFC Certificat f®d®ral de capacit® 

CFF Chemins de fer f®d®raux 

CIEHL Communaut® intercommunale dô®quipements du Haut-L®man 

CIL Commission intercommunale de Lavaux 

CIP Caisse intercommunale de pension 

CITS Commission intercommunale de la taxe de s®jour 

COPIL Comit® de pilotage 

CORAT Commission consultative r®gionale pour lôam®nagement du territoire 

CRTPR Commission r®gionale pour les transports publics de la Riviera 

CSD Conf®rence des syndics 

CSP Centre social protestant 

CSR Centre social r®gional 

DDP Droit distinct et permanent de superficie 

EMS £tablissement m®dico-social 

EPS £tablissement primaire et secondaire 

EPT £quivalent plein temps 

FAJE Fondation pour lôaccueil de jour des enfants 

FSG F®d®ration suisse de gymnastique 

kWh Kilowatt heure 

LASV Loi sur l'action sociale vaudoise 

LAT Loi sur lôam®nagement du territoire 

LATC Loi sur lôam®nagement du territoire et les constructions 

LC Loi sur les communes 

LCH Loi sur le contr¹le de l'habitant 

LED Diode ®lectroluminescente 

LHR Loi sur lôharmonisation des registres 

LLavaux Loi sur le plan de protection de Lavaux 

LPCFam Loi sur les prestations compl®mentaires cantonales pour familles et les prestations cantonales 
de la rente-pont 

LPm Association Lavaux patrimoine mondial 
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LPrD Loi sur la protection des donn®es personnelles 

LPrPNP Loi sur la protection du patrimoine naturel et paysager 

MA Master universitaire 

MCH2 Mod¯le comptable harmonis® 2 

MVT Montreux Vevey tourisme 

OAT Ordonnance sur lôam®nagement du territoire 

PA Plan d'affectation 

PA5 Projet dôagglom®ration de 5e g®n®ration 

PAC Plan d'affectation cantonal 

PACom Plan dôaffectation communal 

PC Prestations compl®mentaires 

PDi Plan directeur intercommunal 

PECC Plan ®nergie et climat communal 

PET  Planification ®nerg®tique territoriale 

PET Polyt®r®phtalate dô®thyl¯ne 

PPE Propri®t® par ®tages 

PROMOVE Promotion ®conomique Montreux-Vevey 

RCB Registre cantonal des b©timents 

RCC R¯glement du Conseil communal de Corseaux 

RCCom R¯glement sur la comptabilit® des communes 

RLATC R¯glement dôapplication de la loi sur lôam®nagement du territoire et les constructions 

RLPrPNP R¯glement dôapplication de la loi sur la protection du patrimoine naturel et paysager 

RLVEne R¯glement dôapplication de la loi sur lô®nergie 

SAN Service des automobiles et de la navigation 

SCOPE Soci®t® coop®rative Pichette Est 

SDIS Service d®fense incendie et secours 

SIGE Service intercommunal de gestion 

SIT Syst¯me dôinformation du territoire 

SRGZA Strat®gie r®gionale de gestion des zones dôactivit®s 

STEP Station d'®puration des eaux 

UAPE Unit® dôaccueil pour ®coliers 

UCV Union des communes vaudoises 

VMCV Vevey-Montreux-Chillon-Villeneuve S.A.  
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1.1. Organisation du Conseil communal 
 
Au 31 d®cembre 2025 
 
 
Bureau du Conseil ®largi 

 
Commissions permanentes 
 
Commission de gestion 

Commission des finances 

 
Commission communale de recours 

 
 
D®l®gations permanentes 
 
Association S®curit® Riviera - Conseil intercommunal 

Service intercommunal de gestion (SIGE) -  
Conseil intercommunal 

Association scolaire intercommunale du cercle de  
Corsier (ASICC) - Conseil intercommunal 

Communaut® intercommunale d'®quipement du Haut-
L®man (CIEHL) - Commission intercommunale de ges-
tion 

Fonds culturel Riviera - Commission intercommunale de 
gestion 

 

Pr®sidente Mme Corinne Borloz 
1ere vice-pr®sident M. Bruno Valentino Oriella 
2e vice-pr®sidente Mme Catherine M¿rset 
Scrutateur - trice Mme Anne-Fran­oise Balleys 

OôSullivan 
M. Paul Weiss 

Scrutatrices suppl. 
 

Mme Martine Jacomelli 
Mme Patricia Gremion 

Secr®taire Mme Laurence Negro-
Chochard 

Huissier 
 

M. Stefano Speranza 

Mmes et MM. Blaise Luy 
  Thierry Wyss 
  Jeanne Delapraz 
  Monica Gayed 
  Serge Luzio 

Mmes et MM. Rudolf Wampfler 

  Martine Jacomelli 

  Nathalie Fonjallaz 
  Vivienne Rignall 
  Bruno Oriella 

Mmes et MM. Fabienne Fontanaz Hunziker 
  Sonia Nour 

  Paul Weiss 

  Jean-Paul Gremion 
  C®line Azienda Jarry-Lacombe 

D®l®gu®ĿeĿs Mme Corinne Borloz 
  M. Jacques Marmier 

  M. Serge Luzio 
M. Jean-Paul Gremion 

D®l®gu®s M. Jacques Marmier 

  M. Paul Weiss 

Suppl®antĿeĿs Mme Catherine M¿rset 

  M. Dimitri Ribes 

D®l®gu®Ŀe Mme Patricia Gremion 

  M. Jacquess Marmier 

Suppl®ante Mme Frankie Deloy Tr¿b 

D®l®gu® M. Roberto Tr¿b 

Suppl®ant M. Arnaud Gantenbein 

D®l®gu®ĿeĿs Mme Corinne Borloz 

 M. Jean-Paul Gremion 

 M. Patrick Forestier 

 Mme Coralie Patthey 

 M. Abdallah Derradji 

 Mme Anne-Fran­oise Bal-
leys OôSullivan 

Suppl®antes Mme Martine Jacomelli 

 Mme Catherine M¿rset 
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1.2. Composition du Conseil communal au 31.12.2025 

Nom Pr®nom Ann®e de 
naissance Adresse 

Aubert Thierry 1987 Chemin du Centenaire 6b 

Azienda Jarry-Lacombe C®line 1985 Route de la Crottaz 44 

Balleys OôSullivan Anne-Fran­oise 1974 Chemin du Grand-Pin 2a 

Borloz Corinne 1963 Avenue des Jordils 31 

Deb®taz Alain 1955 Route de Ch©tel-St-Denis 25 

Delapraz Jeanne 1977 Rue du Village 36 

Deloy Tr¿b Frankie 1969 Route du Cypr¯s 17 

Derradji Abdallah 1976 Route de Ch©tel-St-Denis 3 

Fonjallaz Nathalie 1963 Chemin du Marguery 10 

Fontana Hunziker Fabienne 1963 Route des Cerisiers 15 

Forestier Patrick 1974 Route de Lavaux 26d 

Freymond Pierre 1959 Chemin de la Mara´che 4 

Gantenbein Arnaud 1984 Route de Lavaux 43 

Gartenmann Karin 1966 Chemin de la Fin 3 

Gayed Monica 1966 Avenue F®lix-Cornu 34 

Gremion Patricia 1957 Route des Cerisiers 15 

Gremion Jean-Paul 1962 Route des Cerisiers 15 

Groux S®bastien 1979 Avenue F®lix-Cornu 28 

Henchoz Herv® 1987 Route de Lavaux 26e 

Jacomelli Martine 1959 Route des Cerisiers 11 

Kellenberger Manuel 1966 Avenue F®lix-Cornu 4 

Luy Blaise 1988 Rue du Village 3 

Luzio Serge 1955 Route du Cypr¯s 19 

Mangili Daniel 1965 Rue du Village 4 

Marmier Jacques 1948 Chemin du Centenaire 1 

M¿rset Catherine 1956 Chemin de Pierre- -̈Fleur 2 

Neyroud Jean-Paul 1952 Rue du Village 38 

D®mission 
 
M. Lionel B¿chi 
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Conseil communal 

Nom Pr®nom Ann®e de  
naissance Adresse 

1.3. Sommaire des s®ances 
 

Durant l'ann®e 2025, le Conseil communal s'est r®uni ¨ 
6 reprises. 

 
S®ance du 10 f®vrier 2025 
 
R®ponse ¨ lôinterpellation de M. S®bastien Groux 
intitul®e ç La gestion de nos d®chets è 
 
S®ance du 7 avril 2025 
 
Pr®avis NÁ 01-2025 
R®seau 2026 : restructuration du r®seau centre et ouest 
des VMCV 
Accept® ¨ la majorit® (une abstention) 
 
Pr®avis NÁ 02-2025 
Demande de cr®dit pour la mise aux normes des bar-
ri¯res et des garde-corps des pr®aux des coll¯ges et de 
la cour de Ch©tonneyre et pour le r®am®nagement du 
terrain multisports des coll¯ges 
Accept® ¨ lôunanimit® 
 
Communications de la Municipalit® 

Ý Frelon asiatique 

Ý R¯glement sur le patrimoine arbor® 

Ý Etat des chantiers actuels 

Ý Sens unique et zone 30 km/h 

Ý Programme de l®gislature 

Ý PACom - Enqu°te compl®mentaire 
 
S®ance du 16 juin 2025 
 
Pr®avis NÁ 03-2025 
Rapport de gestion 2024 de la Municipalit® 

Accept® ¨ l'unanimit® 
 

Pr®avis NÁ 04-2025 
Comptes 2024 

Accept® ¨ la majorit® (une abstention) 
 
Pr®avis NÁ 05-2025 
Pr®avis sur la gestion et les comptes 2024 de la Com-
munaut® intercommunale dô®quipements du Haut-
L®man (CIEHL) 

Accept® ¨ lôunanimit® 
 
Pr®avis NÁ 06-2025 
Pr®avis relatif aux comptes 2024 du Fonds culturel Ri-
viera 

Accept® ¨ lôunanimit® 
 
Pr®avis NÁ 08-2025 
Comptes 2024 de lôEntente intercommunale sur la taxe 
de s®jour et sur la taxe sur les r®sidences secondaires 
Riviera-Villeneuve 
Accept® ¨ lôunanimit® 
 
Rapport 01-2025 
R®ponse ¨ la motion de M. le Conseiller communal Jean-
Paul Gremion ç Etude de faisabilit® de projet pour la 
construction dôune garderie dôenfants sur la parcelle com-
munale proche du coll¯ge communal è 
Accept® ¨ la majorit® (deux abstentions) 
 
Communications de la Municipalit® 

Ý Personnel communal 

Ý Annonces en lien avec la prochaine l®gislature 

Ý Don pour la commune de Blatten 

Ý Travaux et routes 

Ý Cr®ation de 53 nouvelles places de stationnement 
v®los, motos et scooter sur le territoire communal 

Ý Plan Energie Climat Communal (PECC) 

Ý ASICC 

 

Nour Sonia 1999 Rue du Village 24 

Oriella Bruno Valentino 1949 Route de Chatacombe 14 

Patthey Coralie 1978 Route de la Crottaz 40 

Rattaz Christian 1980 Rue du Village 26 

Rey-Mermet Jean-Maurice 1954 Chemin du Basset 7 

Ribes Dimitri 1991 Chemin des Combes 47 

Rignall Vivienne 1973 Route de Lavaux 26f 

Rochat David 1981 Avenue F®lix-Cornu 23 

Tr¿b Roberto 1966 Route du Cypr¯s 17 

Wampfler Rudolf 1970 Chemin des Cornalles 8a 

Weiss Paul 1948 Chemin des Combes 27 

Wyss Thierry 1952 Chemin du Bochet 6 
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S®ance du 5 septembre 2025 
 
D®p¹t du postulat par M. Marmier intitul® ç Pour 
la protection des nageurs sur les plages de Cor-
seaux è 
Le postulat est pris en consid®ration et renvoy® ¨ la Mu-
nicipalit® 
 
Pr®avis NÁ 07-2025 
Adoption du volet strat®gique de la Strat®gie r®gionale 
de gestion des zones dôactivit®s Rivelac (SRGZA) 

Accept® ¨ la majorit® (une abstention) 
 
Pr®avis NÁ 09-2025 
Modification du r¯glement du Port de la Pichette - Adop-
tion de lôavenant NÁ 1 relatif aux tarifs 
Accept® ¨ lôunanimit® 
 
Pr®avis NÁ 10-2025 
Arr°t® dôimposition 2026 
Accept® ¨ lôunanimit® 
 
Pr®avis NÁ 11-2025 
Demande de cr®dit pour la cr®ation dôun vestiaire 
femmes dans les locaux de la voirie 
Acccept® ¨ lôunanimit® 
 
Communications de la Municipalit® 

Ý Travaux au Coll¯ge 1980 

Ý Semaine de la durabilit® 

Ý Rejet du recours contre le plan dôaffectation ç EMS 
R®sidence du L®man è par le Tribunal f®d®ral 

 
S®ance du 27 octobre 2025 
 
Pr®avis NÁ 12-2025 
R®vision du r¯glement communal relatif ¨ la protection 
du patrimoine arbor® 

Accept® ¨ la majorit® (18 pour, 6 contre, 5 abstentions) 
 
Pr®avis NÁ 13-2025 
R®vision du statut du personnel - Adoption du nouveau 
r¯glement 

Accept® ¨ la majorit® (une abstention) 
 
Communications de la Municipalit® 

Ý Rev°tement de la rue du Village 

Ý Mes premi¯res vendanges 

Ý Semaine de la durabilit® 

 
S®ance du 5 d®cembre 2025 
 
Pr®avis NÁ 14-2025 
Budget 2026 de lôentente intercommunale sur la taxe 
de s®jour et sur la taxe sur les r®sidences secondaires 
Riviera-Villeneuve 

Accept® ¨ la majorit® (une abstention)  
 

Pr®avis NÁ 15-2025 
Budget 2026 de la Communaut® intercommunale 
dô®quipements du Haut-L®man (CIEHL) 

Accept® ¨ lôunanimit® 
 
Pr®avis NÁ 16-2025 
Budget 2026 du Fonds culturel Riviera 

Accept® ¨ l'unanimit® 
 
Pr®avis NÁ 17-2025 
Budget communal 2026 

Accept® ¨ l'unanimit® 
 
Pr®avis NÁ 18-2025 
Constitution dôune promesse de droit distinct et perma-
nent de superficie (DDP) en faveur de la Fondation R®-
sidence du L®man - Etablissement m®dico-social sur la 
parcelle NÁ 489 de Corseaux 

Accept® ¨ la majorit® (25 pour, 2 contre, 1 abstention) 
 
Communications de la Municipalit® 

Ý Circulation - Mesure de police 
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Christian Minacci Syndic 

    

Administration g®n®rale Suppl®ance : vice-syndic 

Relations ext®rieures 
Greffe municipal 
Communication 
Informatique 
Affaires du personnel 
Office de la population 

D®l®gations : 
Conf®rence des syndics (CSD) 
CIEHL 
Caisse intercommunale de pension (CIP) 
Promove 
Confr®rie des Vignerons 
UCV et AdCV (assembl®es g®n®rales) 
  

Finances Suppl®ance : vice-syndic 

Bourse communale   

Assurances   
  

Urbanisme et am®nagement du territoire Suppl®ance : Didier Siegfried 

Bureau technique intercommunal (BTI) 
Commission consultative d'urbanisme (CCU) 

D®l®gations : 
Comit® de direction du BTI 
CORAT 
Agglo Rivelac 
Commission intercommunale de Lavaux (CIL) 
  

Transports et mobilit® Suppl®ance : Didier Siegfried 

Transports publics VMCV 

    

2.1. Introduction 
 

La Municipalit® a tenu 42 s®ances ordinaires au cours de l'ann®e 2025, dont certaines suivies ou pr®c®d®es d'une 
partie consacr®e ¨ un th¯me particulier. Lorsque le besoin s'en est fait sentir, la Municipalit® a convi® des interve-
nants ext®rieurs pour traiter de mani¯re plus approfondie un dossier en cours, telles des questions de ressources 
humaines, la planification ®nerg®tique territoriale (PET), des questions de circulation routi¯re, des ®tudes relatives 
¨ un b©timent communal ou tout autre sujet m®ritant un examen attentif. 
 

2.2. R®partition des dicast¯res au 31.12.2025 



12 

Patrick Michaux Vice-syndic 2024 

    

S®curit® Suppl®ance : Sabine Carruzzo 

S®curit® et protection de la population, ASR 
Circulation, stationnement 
  

D®l®gations : 
ASR (comit® de direction) 
Stand de tir intercommunal de la Barmaz 
SIGE (d®l®gation fixe du Conseil intercommunal) 
  

B©timents Suppl®ance : Sabine Carruzzo 

B©timents communaux 
B©timents scolaires 

D®l®gations : 
Relations g®rances et PPE du parc immobilier commu-
nal 
  

Sant® et social Suppl®ance : Sabine Carruzzo 

Service social 
Sant® publique 
Int®gration des ®trangers (y c. naturalisations) 

D®l®gations : 
ARAS Riviera 
Plateforme sant® Haut-L®man 
Asante Sana 
Association des repas ¨ domicile 
R®pondant int®gration : Mme Reymond, Chardonne 
 

D®veloppement durable Suppl®ance : Sabine Carruzzo 

Mobilit® douce 
Projets transversaux 

  

    

Didier Siegfried Vice-syndic 2021 et 2025 

    

Police des constructions Suppl®ance : Christian Minacci 

Bureau technique intercommunal (BTI) 
Commission consultative d'urbanisme (CCU) 
Commission de salubrit® 
Abattages d'arbres 

D®l®gations : 
Inspectorat des chantiers 
Commission d'estimation fiscale des immeubles 
  
  

    

Travaux, infrastructures, services indus-
triels 

Suppl®ance : Christian Minacci 

Travaux publics et signalisation 
£clairage public 
R®seau d'®gouts et canalisations 

D®l®gations : 
SIGE (comit® de direction) 
Compagnie industrielle et commerciale du gaz 

    

Sabine Carruzzo Vice-syndique 2022 et 2026 

    

Voirie et domaines Suppl®ance : Laurent Paschoud 

Secteur voirie 
D®chets 
Ports et bains 
Cimeti¯re 
Cours d'eau et fontaines 
£dicules publics 
Espaces verts, arborisation, d®corations florales 
Vignes communales 
For°ts communales 

D®l®gations : 
SATOM S.A. 
G®d®riviera 
D®ch¯terie de Praz-Libon 
Groupement forestier de la Veveyse 
Groupement d®fense contre la gr°le 
SCOPE (conseil d'administration) 
SIGE (suppl®ante au Conseil intercommunal) 
  
  

Municipalit® 
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Tourisme et culture Suppl®ance : Laurent Paschoud 

  D®l®gations : 
Fonds culturel Riviera 
Association Villa Le Lac le Corbusier 
Fondation Le Corbusier 
Association des sites Le Corbusier 
MVT 
Association Lavaux patrimoine mondial (LPm) 
Fondation ®quipement touristique 
Commission taxe de s®jour (CITS) 
Conseil de fondation Vevey Ville d'Images 
Fondation des arts et spectacles 
Fondation de la Saison culturelle de Montreux 
  

Economie Suppl®ance : Laurent Paschoud 

    

Laurent Paschoud Vice-syndic 2023 

    

Ecoles, jeunesse et formation Suppl®ance : Patrick Michaux 

£coles 
Conseil dô®tablissement 
Accueil de jour des enfants 
Animation jeunesse 

D®l®gations : 
ASICC Enfance et Jeunesse (comit® de direction) 
Passeport vacances 
ASR (conseil intercommunal) 
  

Sport Suppl®ance : Patrick Michaux 

  D®l®gations : 
Fonds intercommunal de soutien aux soci®t®s sportives 
Fonds de r®serve pour l'achat et le renouvellement 
d'unit®s de sauvetage 
  

Soci®t®s et associations locales Suppl®ance : Patrick Michaux 

    

Relations aux a´n®s Suppl®ance : Patrick Michaux 

Nonag®naires D®l®gations : 
Fondation Haefeli-Meylan 
Association r®gionale de la Riviera pour la pr®paration 
¨ la retraite (ARPR - AG) 
  

Temple et cultes Suppl®ance : Patrick Michaux 

Municipalit® 

2.3. Activit® g®n®rale 
 

Parmi les nombreuses d®cisions prises par la Municipali-
t® ou les divers dossiers trait®s lors des s®ances hebdo-
madaires, les ®l®ments suivants m®ritent une mention 
particuli¯re : 

Ý Le projet d'octroi d'un droit distinct et permanent de 
superficie (DDP) ¨ la Fondation EMS R®sidence du 
L®man sur la parcelle NÁ 489 apr¯s que le Tribunal 
f®d®ral a confirm® la validit® du plan d'affectation 
EMS R®sidence du L®man (pr®avis NÁ 18-2025) 

Ý La n®cessit® de trouver 20 places suppl®mentaires 
pour l'UAPE ¨ la suite de la nouvelle application des 
normes de l'OAJE r®duisant d'autant le nombre d'en-
fants pouvant °tre accueillis dans les locaux actuels 

Ý Le lancement d'une ®tude pr®liminaire pour d®finir 
l'ampleur des travaux de r®novation n®cessaires 
dans le coll¯ge 1980 

Ý La finalisation, dans un contexte intercommunal et 

d'entente avec VMCV, du nouvel horaire 2026. Ce 
nouvel horaire repr®sente un v®ritable "saut d'offre" 
comme la r®gion n'en avait pas connu depuis long-
temps 

Ý Des discussions avec les communes actionnaires de 
VCMV sur un nouveau mode de r®partition du d®ficit. 
Ces discussions se poursuivront en 2026 

Ý Le suivi des projets de l'Agglom®ration Rivelac, en 
particulier l'adoption avec les autres communes 
membres du Syst¯me r®gional de gestion des zones 
d'activit® (SRGZA), la validation du Projet d'agglom®-
ration de 5e g®n®ration, envoy® ¨ l'examen des auto-
rit®s f®d®rales, ainsi que la validation du Plan direc-
teur intercommunal, envoy® ¨ l'examen des autorit®s 
cantonales 

Ý En lien avec l'Association S®curit® Riviera, le suivi du 
projet de nouvelle ç Maison de la s®curit® è 

Ý La finalisation du Plan ®nergie et climat communal 
(PECC) et la mise sur pied de la premi¯re semaine 
de la durabilit® conjointement avec la commune de 
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Corsier-sur-Vevey 
Ý L'examen attentif du projet de nouvelle loi sur les 
communes (LC) ®labor® par le canton. La Municipali-
t® a transmis une prise de position tr¯s critique sur 
de nombreux points, contribuant, avec la majorit® 
des autres communes vaudoises, ¨ renvoyer le pro-
jet au canton pour la r®daction d'une nouvelle mou-
ture 

Ý Les nombreuses demandes en lien avec la police des 
constructions (enqu°tes publiques, dispenses d'en-
qu°te, autorisations diverses, etc.) 

Ý L'adoption d'un avenant au r¯glement du Port de la 
Pichette afin de pouvoir adapter les tarifs de diverses 
prestations rest®s inchang®s depuis de nombreuses 
ann®es. L'adoption du nouveau r¯glement du per-
sonnel communal. L'adoption du nouveau r¯glement 
sur la protection du patrimoine arbor®. L'adoption du 
nouveau Plan d'affectation communal (PACom) 

Ý L'adoption de mesures en faveur de la pacification 
du trafic dans le village (mise en zone 30 de la rue 
du Village et du chemin de la Paix, sens unique ¨ 
l'avenue F®lix-Cornu) 

Ý Des d®cisions relatives au soutien ¨ la lutte contre le 
frelon asiatique 

Ý L'octroi de nombreuses promesses de bourgeoisie 
dans le cadre des proc®dures de naturalisation 

Ý Diverses d®cisions en lien avec la gestion du person-
nel (engagements, licenciements, audit, accompa-
gnements) 

 

2.4 Relations ext®rieures 
 

AdCV et UCV 
 

Pour le d®tail des activit®s des deux fa´ti¯res cantonales 
des communes, voir leurs rapports de gestion 2025 pu-
bli®s sur les sites https://www.adcv.ch/ et https://
www.ucv.ch/accueil. Il convient de souligner que l'an-
n®e 2025 a ®t® une ann®e o½ la mission fondamentale 
de ces deux associations, ¨ savoir la d®fense des int®-
r°ts des communes, a pris le plus de sens : la mise en 
consultation de l'avant-projet de r®vision de la loi sur 
les communes en d®but d'ann®e ou la publication du 
budget cantonal ¨ l'automne ont donn® lieu ¨ de vastes 
consultations et permis de faire entendre la voix des 
communes au travers d'une vaste mobilisation. 

Une d®l®gation municipale a assist® ¨ plusieurs reprises 
aux Rencontres organis®es par l'AdCV. Elle a ®galement 
contribu® aux consultations cantonales pour lesquelles 
l'UCV a r®dig® une synth¯se des prises de position com-
munales, notamment la r®vision de la loi sur les com-
munes. 

 

Conf®rence des syndics de la Riviera 
 

La Conf®rence des syndics de la Riviera (CSD) s'est r®u-
nie ¨ 7 reprises en 2025. 

D®pourvue de tout pouvoir d®cisionnel, cette instance 
permet aux syndics et syndiques des communes de la 

Riviera d'®changer sur les dossiers transverses, de par-
tager informations et points de vue et bien souvent de 
pr®parer utilement les d®cisions ¨ prendre par les Muni-
cipalit®s. 

La CSD s'est en particulier pench®e sur les sujets sui-
vants : 

Ý Maison de la S®curit® publique - Projet ASR 
Ý Lutte contre le frelon asiatique - Recherche d'une 
solution coordonn®e 

Ý Consultation cantonale sur l'avant-projet de r®vision 
de la loi sur les communes (LC) 

Ý Agglom®ration Rivelac - Projet de Plan directeur in-
tercommunal (PDi) 

Ý Agglom®ration Rivelac - Projet de nouveaux statuts / 
gouvernance 

Ý Infrastructures sportives r®gionales 
Ý Transports publics urbains - VMCV - Horaires 2026 - 
Nouvelle r®partition du d®ficit des transports urbains 

Ý Soutien au Blonay-Chamby - Renouvellement de la 
convention 

Ý H®bergement d'urgence sur la Riviera - Recherche 
de locaux 

Ý SIGE - Projet de STEP r®gionale 
Ý Mesures d'®conomie cantonales et impact sur les 
institutions r®gionales 

 
S®ances intermunicipales  
 
Une s®ance intermunicipale du Cercle de Corsier-sur-
Vevey s'est tenue le 1er septembre 2025 ¨ Corseaux. 
Elle a permis aux municipalit®s du Cercle d'aborder les 
th®matiques ci-apr¯s : 

Ý R®fection de la piscine de Vevey-Corseaux-Plage - 
Besoins communaux scolaires et non scolaires 

Ý Journ®es de ski au Pl®iades organis®es par l'EPS 
 

Rencontres des syndics du cercle 
 
Les syndiques et syndic des communes du Cercle de 
Corsier-sur-Vevey ont r®guli¯rement l'occasion d'®chan-
ger, soit au sein de la CSD, soit dans le cadre du comit® 
de direction du BTI. 

 
Visite pr®fectorale 
 
La visite pr®fectorale s'est d®roul®e le 24 novembre 
2025. 

Monsieur le Pr®fet a relev® la parfaite tenue des docu-
ments soumis ¨ son visa, notamment les registres des 
proc¯s-verbaux du Conseil communal, de la Municipali-
t®, le registre civique, les contr¹les des habitants et des 
®trangers, le registre des inhumations, les archives et 
enfin les comptes. 

 
R®ceptions officielles 
 
La Municipalit® a organis® plusieurs r®ceptions offi-
cielles durant l'ann®e 2025 afin de rencontrer dans un 
cadre g®n®ralement informel et autour d'une agape les 
moteurs de la vie corsaline que sont les soci®t®s locales 
(10 mars 2025), les anciens municipaux (19 mai 2025), 

https://www.adcv.ch/
https://www.ucv.ch/accueil
https://www.ucv.ch/accueil
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les nouveaux habitants et les personnes r®cemment 
naturalis®es (14 juin 2025, dans le cadre de la F°te au 
Village). Un ç cadeau è un peu sp®cial a ®t® propos® ¨ 
ces derni¯res : apprendre ¨ mieux conna´tre leur nou-
velle commune - de domicile ou d'origine - au travers 
d'une balade en Lavaux organis®e par les guides de 
Lavaux Patrimoine mondial.  

La Municipalit® a ®galement invit® ses homologues de 
La Tour-de-Peilz en ao¾t, puis les collaboratrices du SAI 
en septembre, afin d'®changer sur des dossiers r®gio-
naux. Enfin, la ç fondue des sapins è a r®uni les Munici-
palit®s de Corseaux et de Montreux en fin d'ann®e. 
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3.1. Greffe municipal 
 
G®n®ralit®s 
 

En plus du secr®tariat courant de la Municipalit®, qui 
comprend la pr®paration des s®ances hebdomadaires, la 
r®daction de proc¯s-verbaux, de pr®avis, de r¯glements 
ainsi que la correspondance courante, le Greffe munici-
pal a assum® diverses t©ches relevant de son cahier des 
charges, notamment : 

Ý Relations avec les d®partements cantonaux et la pr®-
fecture du district 

Ý Relations intercommunales 
Ý Politique d'information et de communication 
Ý Gestion du site internet 
Ý Coordination de la r®daction et de l'envoi des trois 
parutions annuelles du Corsal'infos 

Ý Renseignements divers ¨ la population 
Ý Gestion des archives historiques et ®lectroniques 
Ý Organisation des manifestations municipales offi-
cielles 

Ý Locations des salles communales, en collaboration 
avec la Bourse communale qui a repris les locations ¨ 
des tiers. Les r®servations par des services commu-
naux restent g®r®es par le Greffe municipal 

Ý £tablissement d'actes officiels divers 
Ý £tablissement de la statistique des logements va-
cants 

Ý Gestion du cimeti¯re 
Ý Traitement des dossiers de naturalisation 
Ý Tenue du registre civique 
Ý Gestion du vote par correspondance et collaboration 
¨ l'organisation des votations et ®lections 

Ý Contr¹le des signatures des listes d'initiatives et/ou 
de r®f®rendums 

Ý Suivi administratif des activit®s et d®cisions du Con-
seil communal 

 

La secr®taire municipale assume la responsabilit® de la 
gestion administrative du personnel, la direction de l'Of-
fice de la population et la gestion du volet communal li® 
¨ l'am®nagement du territoire et ¨ la police des cons-
tructions. 

Le Greffe municipal a assur® seul en 2025 le soutien au 
Bureau ®lectoral les dimanches de votation. Il a ®gale-
ment offert son appui - qui se poursuivra en 2026 - pour 

l'organisation des ®lections communales g®n®rales dont 
le premier tour se d®roulera le 8 mars 2026. 

Le Greffe municipal transmet chaque ann®e aux soci®t®s 
locales les formulaires de demandes de soutien annuel. 
Il g¯re la pr®paration, l'envoi et la r®ception des r®-
ponses ¨ divers courriers pour les aides sociales (sacs 
poubelles pour les enfants en bas ©ge, plan canicule), 
de m°me qu'il pr®pare des publipostages pour la Soci®t® 
de d®veloppement, l'Association r®gionale de pr®para-
tion ¨ la retraite Riviera (ARPR) ou le Club 55+ Cor-
seaux. Il veille aussi ¨ la bonne tenue de l'agenda muni-
cipal. 

La coordination, la relecture et la r®daction d'une partie 
des articles des trois ®ditions annuelles du Corsal'Infos 
requi¯rent une attention importante. 

L'administration communale a pris part ¨ la campagne 
nationale ç L'®galit® contre la violence è (https://
www.sans-violence.ch/). 

 

Naturalisations 
 

Cinq dossiers sont arriv®s ¨ terme durant l'ann®e 2025 
(2024 : 9) ; ils concernaient 5 adultes et 4 enfants. 

Sept nouveaux dossiers sont parvenus ¨ la commune 
durant l'ann®e ®coul®e (2024 : 26). 

L'administration communale a re­u 11 personnes 
(2024 : 20) pour les tests de connaissances ®l®men-
taires, r®parties au cours de 6 sessions (2024 : 11) ; 45 
personnes (2024 : 13) ont en outre ®t® auditionn®es 
pour les rapports d'enqu°te, au cours de 31 entretiens 
(2024 : 9). 

En 2025 ®galement, le niveau de pr®paration des candi-
dates et des candidats s'est av®r® excellent. Le nombre 
exceptionnellement ®lev® de dossiers re­us en 2024 
s'est report® sur 2025 ; ¨ cela s'est ajout® le d®part ¨ la 
retraite de la secr®taire municipale adjointe, provoquant 
durant quelques mois des retards de traitement. Gr©ce 
¨ une priorisation des dossiers et ¨ l'octroi de ressources 
humaines suppl®mentaires, tout est rentr® dans l'ordre 
d¯s le mois d'octobre. Les d®lais de traitement des dos-
siers sont d®sormais ¨ nouveau respect®s et le proces-
sus se d®roule de mani¯re fluide. 

 
 
 
 

https://www.sans-violence.ch/
https://www.sans-violence.ch/
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Votations et ®lections 
 

Le corps ®lectoral de Corseaux se pr®sentait comme 
suit au 31 d®cembre 2025 : 

 2025 2024 
Citoyens suisses 1ô457 1ô434 
Citoyens ®trangers 247 150 

Total des ®lecteurs 1ô704 1ô584 
 
Il a ®t® convoqu® ¨ 3 reprises durant lôann®e sous re-
vue. 

 

Votations f®d®rales et cantonales 
 
Votation f®d®rale du 9 f®vrier 2025 
 
Initiative pour la responsabilit® environnementale
  

 Corseaux Vaud Suisse 

 OUI 236 68ô441 639ô005 
 NON 455 110ô084 1ô473ô529 
 
 
Votation f®d®rale du 28 septembre 2025 
 

Arr°t® f®d®ral relatif ¨ lôimp¹t immobilier cantonal sur 
les r®sidences secondaires 

  Corseaux Vaud Suisse 

 OUI 286 76ô908 1ô579ô379   
 NON 522 135ô269 1ô156ô598  
  
Loi f®d®rale sur lôidentit® ®lectronique et dôautres 
moyens de preuves ®lectroniques (Loi sur lôe-ID, LeID)
  

 Corseaux Vaud Suisse 

 OUI 509 121ô113 1ô384ô586  
 NON 293 90ô671 1ô363ô362 
 
Votation cantonale du 28 septembre 2025 
 

Initiative sauvons le Mormont et son contre-projet
  

 Corseaux Vaud  

 OUI 262 80ô587  
 NON 500 115ô617  
 
Quorum 

 Corseaux Vaud  

 OUI 356 99ô789  
 NON 385 89ô540 
 
Droits politiques des ®trang¯res et ®trangers 
 
 Corseaux Vaud  

 OUI 328 89ô161  
 NON 461 114ô179 
   
 
 
 

Votation f®d®rale du 30 novembre 2025 
 
Initiative service citoyen 

 Corseaux Vaud Suisse 

 OUI 88 25'593  379ô638 
 NON 622 171'662  2ô014ô886 
 
Initiative pour lôavenir 

 Corseaux Vaud Suisse 

 OUI 175 57ô545 520ô173 
 NON 525 138ô537 1ô874ô301 
 
Votation cantonale du 30 novembre 2025 
 
Pour que les Vaudois de lô®tranger puissent ®lire les 
conseill¯res et les conseillers aux Etats 

 Corseaux Vaud  

 OUI 486 123ô987   
 NON 220 66ô804  
 
Droits politiques des personnes sous curatelle de port®e 
g®n®rale pour incapacit® de discernement 

 Corseaux Vaud  

 OUI 157 48ô997  
 NON 537 138ô437  
 
Initiative populaire ç Pour des droits politiques pour 
celles et ceux qui vivent ici è 

 Corseaux Vaud  

 OUI 205 67ô007  
 NON 494 123ô449  
 

Informatique 
 

Au chapitre de l'informatique communale, l'ann®e 2025 
a ®t® marqu®e par de simples travaux de maintenance. 

 

Site internet 
 

Le site internet communal https://www.corseaux.ch/ 
est actualis® en fonction des n®cessit®s des diff®rents 
services ou des acteurs externes sur lesquels figure un 
lien. 

La mise en ligne du nouveau site internet est pr®vue 
pour le premier trimestre 2026. 

 

Gestion des registres communaux 
 

Les registres communaux sont tenus ¨ jour au fur et ¨ 
mesure des mutations annonc®es ¨ l'administration 
communale. Ils d®pendent donc de la bonne foi des 
int®ress®s, en particulier pour le registre des chiens qui 
permet la facturation de l'imp¹t sur les chiens. 

Le registre des inhumations est g®r® par le logiciel 
QGIS (open source) gr©ce ¨ un programme mis au 
point par le Bureau technique intercommunal.  

 

Administration g®n®rale 

https://www.corseaux.ch/
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Un mandat ponctuel a ®t® donn®e ¨ MSE conseil, archi-
viste-consultante, pour la mise en ordre des archives et 
le versement aux archives d®finitives de plusieurs an-
n®es d'archives interm®diaires.  

Poursuivant sa politique de pr®servation des archives 
historiques, la Municipalit® a en outre fait proc®der ¨ la 
restauration de deux rentiers de 1710-1794 et 
de 1784 -1818.  

wŜƴǝŜǊ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ǊŜǎǘŀǳǊŀǝƻƴ 

 

3.2 Affaires du personnel 
 

G®n®ralit®s et mutations 
 

La Municipalit® a favoris® des relations de proximit® 
avec son personnel en organisant pour la cinqui¯me 
fois un petit-d®jeuner convivial en juin 2025, assorti 
d'une visite de la station de pompage des Gonelles ; le 
mois de novembre a vu l'organisation de la sortie du 
personnel, avec une activit® de type ludique suivie d'un 
repas dans la r®gion. 

Plusieurs mutations ont ®t® enregistr®es au cours de 
l'ann®es 2025. Ainsi, au greffe municipal, Mme Anne-
Lise Zeller, secr®taire municipale adjointe, a pris sa re-
traite le 1er ao¾t. Son remplacement a ®t® assur® par la 
promotion interne de Mme Lor®lia Dewarrat, pr®c®dem-
ment collaboratrice ¨ l'Office de la population. La Muni-
cipalit® s'est adjoint un sp®cialiste en administration 
publique ¨ 30 % d¯s le 15 mai. 

Une nouvelle collaboratrice a ®t® engag®e ¨ plein 
temps ¨ l'Office de la population du 1er mai au 31 d®-
cembre 2025. Apr¯s une p®riode de remplacement ¨ 
temps partiel d¯s le mois d'octobre par une pr®pos®e 
itin®rante, le poste sera repourvu de mani¯re p®renne ¨ 
100 % en 2026. Cette situation a fortement impact® le 
travail des personnes qui travaillent au Greffe municipal 
et ¨ la Bourse communale, appel®es ¨ suppl®er la per-
sonne absente. 

A la bourse, le poste de secr®taire-comptable a vu son 
taux passer de 60 % ¨ 80 % d¯s le 1er f®vrier 2025. 

Le secteur intendance a ®t® renforc® d¯s le 1er mars 
2025 par l'engagement d'un agent d'exploitation ¨ 

100 %. En ao¾t, c'est un apprenti Agex qui a d®but® sa 
formation de trois ans au sein de ce secteur. 

Un chef d'®quipe / adjoint du chef de secteur voirie a 
®t® engag® ¨ plein temps d¯s le 1er ao¾t 2025, afin de 
renforcer l'encadrement des ®quipes de terrain et de 
permettre au responsable de la voirie de se concentrer 
sur les aspects plus administratifs et organisationnels 
du secteur. Il remplace le pr®c®dent adjoint, dont le 
contrat avait pris fin le 31 d®cembre 2024, ainsi qu'un 
premier rempla­ant de ce dernier, dont le contrat a ®t® 
rompu durant le temps d'essai. Enfin, l'apprenti Agex 
au sein du secteur voirie a mis un terme ¨ son contrat 
en septembre 2025. Il n'est pour l'heure pas pr®vu de 
le remplacer. 

Un ancien collaborateur a ouvert action contre la Com-
mune pour licenciement abusif. La Municipalit® proc¯de 
devant les tribunaux avec le concours d'une avocate 
sp®cialis®e en droit du travail. 

 

Formation continue 
 

Les journ®es de formation organis®es par les diverses 
organisations professionnelles ont ®t® suivies par les 
int®ress®s de la bourse, de l'office de la population, du 
greffe ou encore des services techniques. Les collabora-
teurs de la bourse ont poursuivi leur formation sur 
MCH2. Les d®l®gu®s des employ®s aupr¯s de la CIP ont 
suivi une formation dispens®e par l'UCV sur le r¹le des 
d®l®gu®s ¨ l'assembl®e g®n®rale. 

Un collaborateur du secteur voirie a entrepris une for-
mation certifiante en emploi (CFC art. 32) d¯s la ren-
tr®e d'ao¾t 2025. 

Un collaborateur du secteur intendance a suivi la for-
mation dispens®e par le CEP pour les formateurs en 
entreprise, afin de mieux encadrer l'apprenti. 

La formation aux premiers secours et ¨ l'usage des d®-
fibrillateurs a ®t® dispens®e au personnel qui n'®tait pas 
encore form®. Ainsi, l'ensemble du personnel est d®sor-
mais form® dans ce domaine. Les cours p®riodiques de 
mise ¨ niveau seront pr®vus dans les prochains bud-
gets. 

Le d®tail des formations suivies par le personnel du 
secteur voirie figure dans le chapitre 12.  

 

Absent®isme 
 
Au cours de l'ann®e 2025, plusieurs accidents profes-
sionnels et non professionnels ont engendr® au total 
70.58 jours d'absence (45.46 jours pour accidents pro-
fessionnels et 25.12 jours pour accidents non profes-
sionnels). 

Plusieurs arr°ts maladie de courte dur®e et quatre ar-
r°ts de longue dur®e ont quant ¨ eux provoqu® un taux 
d'absent®isme de 8.3 % (2024 : 8.3 %).  

 

 

 

Administration g®n®rale 
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Organigramme de l'administration communale au 31.12.2025 

Effectif du personnel 

Administration g®n®rale 

Participation au projet LIFT 
 

Le Secteur voirie continue ¨ accueillir des jeunes sta-
giaires le mercredi apr¯s-midi afin de leur faire d®couvrir 
le monde du travail. Ces stages culminent lors d'une pe-
tite c®r®monie de remise des dipl¹mes pour le Cercle de 
Corsier. 

 

Effectif du personnel au 31.12.2025 
 

Au 31 d®cembre 2025, le personnel communal comptait 
16 personnes pour 14.28 EPT, ainsi que 1 apprenti. 

  2025 2024 

Secteur Nbre collab. EPT Nbre collab. EPT 

Greffe municipal 3  2 2  1.88 

Office de la population 1  1 1  0.8 

Bourse 2  1.6 2  1.4 

Intendance  5  4.7 4  3.78 

Voirie 5  4.98 4  3.96 

Apprentis 1 2 

Total 17  14.28 15  11.82 



20 

Structure de la population ®tablie (domicile principal) 

Habitants selon ®tat-civil  

Administration g®n®rale 

3.3. Office de la population 
 
G®n®ralit®s 
 
L'office de la population est principalement charg® de 
tenir le registre des habitants de la commune et d'en 
assurer le suivi r®gulier. 

Dans les limites fix®es par le droit sup®rieur, il pourvoit 
aux communications d'informations n®cessaires aux 
diff®rentes administrations. Il fournit ®galement aux 
particuliers diff®rents renseignements, en application de 
la loi sur le contr¹le de l'habitant (LCH) et dans le res-
pect la loi sur la protection des donn®es personnelles 
(LPrD). 

A Corseaux, il a ®galement pour t©ches : 

Ý Les proc®dures li®es aux permis de s®jour et d'®ta-
blissement pour ®trangers 

Ý L'®tablissement d'attestations diverses 

Ý La commande des cartes d'identit® 
Ý La gestion du registre des d®tenteurs des chiens 
Ý La tenue du registre des inhumations 
Ý La tenue du registre civique 
Ý L'®tablissement de listes param®tr®es destin®es ¨ 
des publipostages 

 

Statistiques annuelles 
 

Les informations et graphiques ci-apr¯s se basent sur 
les chiffres du registre communal des habitants au 31 
d®cembre, la statistique officielle ®tablie par le Canton 
de Vaud - qui sert notamment pour la facturation des 
co¾ts intercommunaux ou cantonaux - n'®tant pas con-
nue au moment de la r®daction des pr®sentes lignes. 
Des divergences ult®rieures demeurent d¯s lors pos-
sibles. 

bŀǝƻƴŀƭƛǘŞ DŜƴǊŜ ŘϥŀƴƴƻƴŎŜ IƻƳƳŜǎ CŜƳƳŜǎ ¢ƻǘŀƭ 9ƴ ҈ 
Suisses Etablissement CH 704 829 1533 65.54% 

Bourgeois CH 87 87 174 7.44% 

Total Suisses 791 916 1707 72.98% 

Etrangers S®jour B 99 110 209 8.94% 

Etabli C 201 207 408 17.44% 

Personne ¨ prot®ger 2 6 8 0.34% 

Non attribu® (permis en cours) 3 4 7 0.30% 

Total Etrangers 305 327 632 27.02% 

R®sultat total 1096 1243 2339 100.00% 

bŀǝƻƴŀƭƛǘŞ 9ǘŀǘ ŎƛǾƛƭ IƻƳƳŜǎ CŜƳƳŜǎ ¢ƻǘŀƭ 

{ǳƛǎǎŜǎ /ŞƭƛōŀǘŀƛǊŜ опу осп тмн 

aŀǊƛŞόŜύ осу орл тму 

tŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŞ м н о 

5ƛǾƻǊŎŞόŜύ см ммп мтр 

tŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀƴƴǳƭŞ м л м 

±ŜǳŦό-ǾŜύ нп фп мму 

¢ƻǘŀƭ {ǳƛǎǎŜǎ уло фнп мтнт 

9ǘǊŀƴƎŜǊǎ /ŞƭƛōŀǘŀƛǊŜ мрт мрс омо 

aŀǊƛŞόŜύ мон мос нсу 

tŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŞ м л м 

5ƛǾƻǊŎŞόŜύ нл нс пс 

tŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀƴƴǳƭŞ л м м 

±ŜǳŦό-ǾŜύ н мс му 

¢ƻǘŀƭ 9ǘǊŀƴƎŜǊǎ омн оор спт 

wŞǎǳƭǘŀǘ ǘƻǘŀƭϝ мммр мнрф нотп 

ϝ Řƻƴǘ офн ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ му ŀƴǎ 
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En application de la loi sur la protection des donn®es personnelles (LPrD), l'appartenance religieuse est collect®e sur une base faculta-
tive et volontaire. A cet ®gard, sont comptabilis®s sous ç inconnu"èles habitants ne souhaitant pas r®pondre ¨ la question y relative 
sur le formulaire d'arriv®e / changement d'adresse. 

Provenance de la population ®trang¯re 

R®partition des confessions 

Administration g®n®rale 
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Pyramide des ©ges 

Administration g®n®rale 
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£volution de la population ®tablie au cours des dix derni¯res ann®es 

Mouvements selon arriv®es et d®parts 

Structure de la population non ®tablie 

Administration g®n®rale 

9ǾŝƴŜƳŜƴǘ bŀǝƻƴŀƭƛǘŞ 
DŜƴǊŜ ƳƛƎǊŀǝƻƴ 

LƴǘǊŀŎŀƴǘƻƴŀƭ IƻǊǎ Ŏŀƴǘƻƴ 9ǘǊŀƴƎŜǊ wŞǎǳƭǘŀǘ 

5ŞǇŀǊǘ 9ǘǊŀƴƎŜǊǎ су т он млт 

{ǳƛǎǎŜǎ тп но ф млс 

¢ƻǘŀƭ 5ŞǇŀǊǘ 
мпн ол пм нмо 

!ǊǊƛǾŞŜ 
9ǘǊŀƴƎŜǊǎ сл т нн уф 

{ǳƛǎǎŜǎ фп мн п ммл 

¢ƻǘŀƭ !ǊǊƛǾŞŜ 
мрп мф нс мфф 

wŞǎǳƭǘŀǘ ǘƻǘŀƭ нфс пф ст пмн 

bŀǝƻƴŀƭƛǘŞ DŜƴǊŜ ŘϥŀƴƴƻƴŎŜ IƻƳƳŜǎ CŜƳƳŜǎ ¢ƻǘŀƭ 9ƴ ҈ 

{ǳƛǎǎŜǎ {ŞƧƻǳǊ ƘŜōŘƻƳŀŘŀƛǊŜ мл т мт рпΦуп҈ 

{ǳƛǎǎŜǎ ƴƻƴ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ о м п мнΦфл҈ 

¢ƻǘŀƭ {ǳƛǎǎŜǎ мо у нм стΦтп҈ 

 9ǘǊŀƴƎŜǊǎ /ƻǳǊǘŜ ŘǳǊŞŜ [ Ҕ п ғ мн aƻƛǎ  н п с мфΦор҈ 

{ŞƧƻǳǊ ƘŜōŘƻƳŀŘŀƛǊŜ н н п мнΦфл҈ 

¢ƻǘŀƭ 9ǘǊŀƴƎŜǊǎ п с мл онΦнс҈ 

wŞǎǳƭǘŀǘ ǘƻǘŀƭ мт мп ом мллΦлл҈ 
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3.4. Aides et subventions accord®es par la commune  
 

Le passage au plan comptable MCH2 n'a pas permis de synth®tiser les aides et subventions comme cela se faisait 
usuellement. 

Les chiffres d®taill®s sont disponibles dans la brochure des comptes communaux, qui figure en annexe au pr®avis 
NÁ 07-2026 sur les comptes 2025. 
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4.1. Commission consultative  
 dôurbanisme 
 

La Commission consultative d'urbanisme (CCU) de Cor-
seaux ne s'est pas r®unie en 2025. 

C'est le Bureau technique intercommunal (BTI), et plus 
particuli¯rement son responsable M. David Ferrari ainsi 
que M. Herv® Martinez, responsable de la police des 
constructions, qui sont en charge des relations avec la 
CCU. 
 

4.2. Am®nagement du territoire 
 

R®vision du Plan d'affection communal (PACom) 
 

Le bureau dôurbanistes Plarel SA, de concert avec le 
Bureau technique intercommunal, a poursuivi la r®vision 
des plans dôaffectation communaux des quatre com-
munes du Cercle en 2025. 

Pour la commune de Corseaux, une enqu°te publique 
compl®mentaire sôest d®roul®e du 27 ao¾t au 
25 septembre 2025 et a suscit® 3 oppositions qui nôont 
pas fait lôobjet de s®ances de conciliation. La premi¯re 
enqu°te publique sô®tait d®roul®e ¨ la fin de lôann®e 
2024. 

Le pr®avis sera soumis au Conseil communal durant le 
1er semestre de lôann®e 2026 ; l'organe d®lib®rant devra 
se prononcer sur lôadoption des plans et du r¯glement 
ainsi que sur la lev®e des oppositions. 

La suite de la proc®dure rel¯ve de la comp®tence canto-
nale (approbation des plans et du r¯glement). C'est le 
d®partement cantonal concern® qui notifiera ¨ la Muni-
cipalit® et aux opposantes et aux opposants les d®ci-
sions communales sur les oppositions. Ces d®cisions 
seront susceptibles d'un recours au Tribunal cantonal. 

 

CORAT 
 

La Commission consultative r®gionale pour l'am®nage-
ment du territoire (CORAT) a ®t® institu®e en 1987 par 
les dix municipalit®s du district de Vevey sous la forme 
d'une commission intercommunale. Elle a pour mission 
d'®tudier les probl®matiques d'am®nagement du terri-
toire qui concernent l'ensemble de la Riviera ou une 

partie de celle-ci. Il s'agit d'un organisme de r®flexion, 
de concertation et de coordination ¨ caract¯re consulta-
tif, qui pr®sente des propositions aux municipalit®s. 

La CORAT s'est r®unie ¨ cinq reprises en 2025, en f®-
vrier, avril, juin, septembre et novembre. 

Deux grands points ont ®t® abord®s de mani¯re syst®-
matique lors de ses s®ances, soit : 

Ý L'Agglom®ration Rivelac et le suivi des proc®dures 
relatives au projet d'agglom®ration de 5e g®n®ration 
(PA5), au plan directeur intercommunal vaudois 
(PDi) ainsi qu'¨ la Strat®gie r®gionale de gestion des 
zones d'activit®s (SRGZA) 

Ý Les projets communaux ¨ incidence r®gionale 
 

Parmi les nombreux projets qui ont ®t® amen®s ¨ la 
CORAT, certaines d®marches en cours ont fait l'objet 
d'une pr®sentation particuli¯re, tels que ç l'interface 
gare de Vevey è et le ç D®veloppement touristique des 
hauts de la Riviera è. 

 

Agglo Rivelac 
 

Les rapports d'activit® de l'agglom®ration se trouvent 
sur son site Agglo Rivelac ï Publications. 

L'ann®e 2025 a vu le d®p¹t officiel du Projet d'Agglom®-
ration de 5e g®n®ration aupr¯s de la Conf®d®ration, vali-
d® par les 18 communes et les deux cantons. Dans le 
prolongement de cette dynamique, les communes ont 
confirm® leur volont® de s'inscrire dans la dur®e en lan-
­ant les travaux du projet d'agglom®ration de 6e g®n®-
ration. La d®marche participative men®e en 2025 a per-
mis de d®finir les priorit®s actuelles en mati¯re d'urbani-
sation et de mobilit®. Le lancement effectif du projet a 
®t® planifi® pour fin 2026. 

Parall¯lement, l'ann®e 2025 a marqu® une avanc®e d®-
terminante pour la Strat®gie r®gionale de gestion des 
zones d'activit®s (SRGZA). Apr¯s l'adoption du volet 
op®rationnel par les 13 municipalit®s vaudoises, le volet 
strat®gique a ®t® approuv® par l'ensemble des conseils 
communaux et g®n®raux concern®s. Cette ®tape ma-
jeure a permis de transmettre le dossier complet au 
canton de Vaud pour un dernier examen. 

Au cours de l'ann®e, le Comit® de pilotage s'est r®uni ¨ 
quatre reprises. Organe d®cisionnel de l'agglom®ration, 
il est compos® d'un repr®sentant de l'ex®cutif de cha-
cune des 18 communes membres ainsi que des repr®-

https://agglorivelac.ch/publications/
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sentants politiques des cantons de Vaud et de Fribourg. 
Une r®flexion sur la forme juridique de l'agglom®ration 
a ®t® amorc®e, le COPIL ayant retenu le principe d'une 
association de droit priv® (statuts attendus en 2026). 

Le Bureau du COPIL, organe de conduite des travaux 
de l'agglom®ration, s'est r®uni ¨ 11 reprises. Il super-
vise les affaires courantes de l'organisation et pr®pare 
les s®ances du Comit® de pilotage. 

 

PAC Lavaux 
 

Le projet de PAC Lavaux transcrit et pr®cise les prin-
cipes de protection pr®vus par la Loi sur le plan de pro-
tection de Lavaux de 2014 (LLavaux) pour les territoires 
hors des zones ¨ b©tir des communes de Bourg-en-
Lavaux, Chardonne, Chexbres, Corseaux, Corsier, 
Jongny, Lutry, Puidoux, Rivaz et Saint-Saphorin. 

Lôenqu°te compl®mentaire sôest d®roul®e du 5 no-
vembre au 4 d®cembre 2025, 6 ans apr¯s la premi¯re 
enqu°te.  

Cette enqu°te publique compl®mentaire fait suite aux 
d®cisions du Grand Conseil qui a apport® des modifica-
tions au plan et au r¯glement du PAC Lavaux selon les 
recommandations de la commission parlementaire char-
g®e de lôexamen du dossier.  

 

4.3 Urbanisme 
 

PA EMS R®sidence du L®man 
 

Le 20 juin 2025, le Tribunal f®d®ral a valid® lôarr°t de la 
CDAP de 2023 rejetant le recours form® contre la vali-
dation du PA. En d®cembre 2025, le l®gislatif a accept® 
les conclusions du pr®avis relatif ¨ la constitution dôune 
promesse de droit distinct et permanent de superficie 
(DDP) en faveur de la fondation R®sidence du L®man - 
£tablissement m®dico-social sur la parcelle NÁ 489. 

 

 

Urbanisme et am®nagement du territoire 
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Les enjeux croissants en mati¯re de mobilit® ont ame-
n® les communes du district ¨ r®activer la Conf®rence 
r®gionale des transports publics Riviera (CRTPR), sous 
l'®gide du SAI. Elle s'est principalement pench®e sur un 
projet de nouvelle r®partition du d®ficit des lignes de 
transport urbain VMCV. 

La strat®gie de d®carbonation de la flotte de VMCV a 
®t® pr®sent®e et soutenue par le Comit® de pilotage du 
projet VMCV 2030 r®unissant toutes les communes 
commanditaires de l'offre urbaine. 

 

Enfin, le nouvel horaire VMCV H26 est entr® en vigueur 
le 14 d®cembre 2025. Il propose aux habitants et aux 
habitantes de la r®gion desservie une offre am®lior®e, 
tant en termes de fr®quences que de lignes. Pour Cor-
seaux, la ligne 211 r®sulte de la fusion des anciennes 
lignes 207 et 211. Elle propose une liaison directe 
entre Blonay, La Tour-de-Peilz, Vevey et Corseaux, 
sans transbordement. La cadence est renforc®e, et les 
horaires du matin et du soir permettent des con-
nexions avec les trains ¨ La Tour-de-Peilz. 
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6.1 Circulation, stationnement et  
 signalisation 
 

Stationnement, y c. deux-roues 
 

Les prestations de l'Office du stationnement au profit 
de la Corseaux en 2025 se pr®sentent comme suit : 

Ý Recettes globales du stationnement (amendes, par-
king, PayByPhone) 

 2025 : CHF 43'123.55 
 2024 : CHF 44'040.40 
 
Ý Participation communale aux charges de l'Office du 
stationnement (0.4 % EPT + 10 % de la charge 
salariale au titre de frais de logistique) 

 2025 : CHF 50'440.00 
 2024 :  CHF 48'700.15 
 

ASR a vendu 83 macarons (2024 : 77), pour un total 
net de CHF 31'260.00 (2024 : CHF 31'670.00). 

ASR n'a pas vendu de ç carte ¨ gratter è (2024 : 
CHF 9.00), tandis que l'administration communale a 
vendu 62 cartes pour une demi-journ®e (2024 : 31) et 
94 cartes pour une journ®e (2024 : 81). 

Cinquante-trois nouveaux emplacements s®curis®s 
pour le stationnement des deux roues ont ®t® mis en 
place en divers points de la commune (chemin de la 
Paix, parking de la Crottaz, parc des Gonelles, route 
des Cerisiers, avenue F®lix-Cornu, avenue des Jordils, 
arr°t VMCV ç Village è, cour de Ch©tonneyre, Maison 
de Commune, route du Cypr¯s). 

 

Signalisation routi¯re 

Outre divers travaux d'entretien, la Municipalit® a sur-
tout d®cid® d'instaurer une mesure de police 
ç riverains autoris®s è au d®but du chemin de Chata-
combe ; cette mesure peut °tre activ®e en p®riode 
hivernale, du 1er d®cembre au 28 f®vrier, et ce du ven-
dredi 16 h au samedi 14 h. Elle a pour but de limiter le 
trafic de transit dans le village lors des week-ends de 
ski et pourrait °tre mise en place pour tout ®v¯nement 
impliquant un d®lestage depuis l'autoroute. Il sera pro-
c®d® ¨ une ®valuation apr¯s la premi¯re saison 2025-
2026. 

Un mod®rateur de trafic a ®t® install® route de la Crot-
taz. 

 

Circulation routi¯re 

La mise en sens unique de l'avenue F®lix-Cornu devant 
les ®coles, instaur®e temporairement durant les tra-
vaux de r®fection de la route des Cerisiers, a ®t® p®-
rennis®e. La Municipalit® a compl®t® cette mesure en 
faveur de la s®curit® des pi®tons par la mise en zone 
30 km/h de la rue du Village, de l'avenue F®lix-Cornu 
et de la partie sup®rieure de l'avenue des Jordils. 

Police Riviera a poursuivi en 2025 l'op®ration 
ç antibruit è d®but®e en 2021 sur les routes de la Ri-
viera vaudoise. Au cours de l'ann®e 2025, 58 automo-
bilistes, toutes communes confondues, ont ®t® d®non-
c®s par Police Riviera ¨ l'autorit® comp®tente et au 
SAN pour des infractions li®es au bruit ou ¨ des modifi-
cations non conformes du v®hicule. Ce chiffre, en 
baisse par rapport aux ann®es pr®c®dentes, laisse pen-
ser que les nombreuses d®nonciations ainsi que les 
actions de sensibilisation portent leurs fruits. 

Sens unique ¨ lôavenue F®lix-Cornu 

Support ¨ v®los ¨ la plage de la Grotte 
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6.2 Affichage public 
 

La Municipalit® a d®cid® de faire peindre une enseigne 
ç £picerie è sur la fa­ade du b©timent propri®t® com-
munale de la rue du Village 12. Les travaux seront ef-
fectu®s en 2026, lorsque les conditions m®t®orologiques 
le permettront. 

 

6.3 Pr®vention 
 

Une s®ance de pr®vention organis®e conjointement par 
le Club 55+ Corseaux, s®curit® Riviera et la Commune a 
r®uni une quarantaine de personnes ¨ la salle du Con-
seil communal. Il y a ®t® question de pr®vention contre 
les arnaques au faux policier, les vols et autres entour-
loupes. 
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7.1 Maison de commune 
 

Administration communale 
 

Une fuite sur l'installation solaire de la Maison de com-
mune a ®t® r®par®e. 

Un bureau a ®t® am®nag® dans les combles pour le 
boursier communal. 

 

Logements 
 

Le s¯che-linge de la buanderie collective a ®t® chang®. 

 

Occupation de la salle du Conseil communal  
 

La salle du Conseil communal a ®t® occup®e ¨ 55 re-
prises (2024 : 70), dont : 

Ý S®ances communales ou  
intercommunales 38 (2024 : 46) 

Ý Soci®t®s locales 11 (2024 :  8) 
Ý Locations de tiers (payantes) 4  (2024 :  4) 
Ý Locations de tiers (gratuites) 2 (2024 :  12) 
 

Place de jeux et esplanade 
 

Rien ¨ signaler. 

 

7.2 Complexe de Ch©tonneyre 
 

H¹tellerie - B©timents 
 

Rien ¨ signaler. 

 

H¹tellerie  
 

Rien ¨ signaler. 

 

Salle de Ch©tonneyre 
 

La salle de Ch©tonneyre a ®t® occup®e ¨ 93 occasions 
(2024: 95), dont : 

Ý S®ances communales  
ou intercommunales 18 (2024 : 3) 

Ý Locations tiers (payantes) 2 (2024 : 21) 
Ý Locations tiers (gratuites) 17 (2024 :  4) 
Ý H¹tellerie de Ch©tonneyre 6 (2024 : 20) 
Ý Chîur mixte 32 (2024 : 23) 
Ý Club 55+ 2 (2024 :  3) 
Ý Soci®t® de d®veloppement 5 (2024 :  4) 
Ý Altifolies 0 (2024 :  9) 
Ý £coles 2 (2024 :  3) 
Ý Soci®t® de Jeunesse du Cercle 1 (2024 :  1) 
Ý Paroisse r®form®e Corsier-Corseaux 2 (2024 :  2) 
Ý FSG Corsier-Corseaux 0 (2024 : 2) 
Ý La Revue de Corseaux 1  
Ý Fanfare de lôAmiti® 4  
Ý Association Corsalum 1  
 

7.3 B©timent de voirie - Route de  
 Ch©tel-St-Denis 8 
 

Logement de 2.5 pi¯ces 
 

Rien ¨ signaler. 

 

Locaux du secteur de voirie 
 

Rien ¨ signaler. 

 

Locaux du Bureau technique intercommunal (BTI) 
 

Rien ¨ signaler. 

 

7.4 B©timent SDIS - Route de  
 Ch©tel-St-Denis 16 
 

Les d®marches d®but®es en 2024 pour r®soudre les pro-
bl¯mes r®currents de d®bordements de la Berg¯re et 
d'infiltrations d'eau dans les locaux se sont poursuivies.  
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7.5 Chalet de Mivy 
 

B©timent 
 

Rien ¨ signaler. 

 

Gardiennage 
 

Rien ¨ signaler. 

 

Locations 
 

Le chalet de Mivy a ®t® occup® ¨ 70 reprises (2024 : 
13), dont 53 payantes (2024 : 10).  

Pour m®moire, l'ann®e 2024 avait vu les chiffres d'occu-
pation baisser drastiquement en raison de travaux rou-
tiers qui avaient rendu le chalet inaccessible durant la 
majeure partie de la saison de location. 

 

7.6 Centre des Jordils 
 
Logements 
 

Rien ¨ signaler 

 

Locaux communautaires (carnotzet et salle nord) 
 

La Paroisse n'utilise plus la salle qui lui ®tait d®volue 
pour le cat®chisme. Le Secteur intendance en a profit® 
pour la rafra´chir et y installer le bureau de l'intendant 
et un local de pause. 

 

Locations 
 

Le carnotzet des Jordils a ®t® occup® ¨ 23 reprises 
(2024 : 30), dont 12 payantes - 10 ¨ plein tarif et 2 
locations ¨ CHF 50.00 (2024 : 16 locations payantes, 
dont 9 ¨ plein tarif et 7 ¨ CHF 50.00). 

La salle nord des Jordils a ®t® occup®e ¨ 70 reprises 
(2024 : 144), dont 12 payantes (2024 : 16). L'occupa-
tion de cette salle est r®serv®e en priorit® aux soci®t®s 
locales. 

 

7.7 B©timent rue du Village 12 
 

Local commercial 
 

L'exploitation de la ç Petite ®picerie è se poursuit, pour 
le plus grand plaisir des habitants qui y ont pris leurs 
habitudes. Le Club 55+ Corseaux assure chaque lundi 
matin une pr®sence et offre le caf® aux chalands. 

Logements 

Rien ¨ signaler. 

7.8 B©timent rue du Village 29 
 

Rien ¨ signaler. 

 

7.9 B©timent avenue F®lix-Cornu 5 
 

Rien ¨ signaler. 

 

7.10 PPE rue du Village 15 
 

Rien ¨ signaler. 

 

7.11 PPE R®sidence du Basset 
 

Rien ¨ signaler. 

 

7.12 B©timent de culte -  
 Temple de Corsier 
 

Voir chapitre 17. 

 

7.13 Coll¯ges 
 

Coll¯ge 1900 
 

L'interdiction de mise sur le march® des tubes fluores-
cents standards ç n®on è depuis 2023 oblige ¨ passer 
progressivement ¨ l'®clairage LED dans les classes. Ain-
si, le syst¯me d'®clairage de deux classes est pass® au 
LED. 

 

Coll¯ge 1960 
 

Rien ¨ signaler. 

 

Coll¯ge 1980 
 

La Municipalit® a valid® un cr®dit d'®tude pour la r®fec-
tion de l'enveloppe ext®rieure du coll¯ge 1980. Les r®-
sultats de l'®tude seront connus en 2026 et feront l'ob-
jet, si besoin, d'une demande de cr®dit par voie de pr®-
avis. 

Au mois de mai, un cr®dit d'urgence de CHF 47'840.00 
TTC a ®t® accord® par la Municipalit® pour des travaux 
de r®fection du mur de sout¯nement et de l'escalier 
ext®rieur. 

UAPE 

Rien ¨ signaler. 

Salle de gymnastique 

Rien ¨ signaler. 
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8.1. Affaires sociales 
 

Association r®gionale d'action sociale  
(ARAS Riviera) 

 
 

 http://www.arasriviera.ch/ 

 

 

LôARAS Riviera est une association des 9 communes de 
la Riviera et des 4 communes du cercle de Saint-
Saphorin. Elle est compos®e du Centre social r®gional 
(CSR), en charge dôappliquer la loi sur lôaction sociale 
vaudoise (LASV), des Agences dôassurances sociales 
(AAS), en charge dôappliquer le r¯glement sur les 
agences dôassurances sociales et du Centre r®gional de 
d®cisions PC Familles, en charge dôappliquer la loi sur 
les Prestations compl®mentaires familles (LPCFam) pour 
la Riviera et la r®gion Aigle et Pays-dôEnhaut.  

Depuis 2021, la totalit® des charges financi¯res de ces 
trois entit®s est prise en charge par le canton.  

Le Comit® de direction de lôassociation compos® de mu-
nicipales et municipaux uniquement sôest r®uni huit fois 
en 2025. Le Conseil intercommunal, compos® de munici-
pales et municipaux, sôest r®uni ¨ trois reprises en 2025, 
en pr®sence ®galement du Comit® de direction.  

Lôann®e 2025 a ®t® marqu®e par plusieurs ®volutions 
notables pour lôARAS Riviera. 

Sur le plan institutionnel, la direction de lôARASAPE 
(district dôAigle et Pays-dôEnhaut) a ®t® confi®e ¨ Ma-
dame Dolores Roncero Chavan, d®j¨ en fonction ¨ la 
t°te de lôARAS Riviera. Elle assure d®sormais la respon-
sabilit® des deux associations, ouvrant ainsi la voie ¨ 
une gouvernance plus coh®rente ¨ lô®chelle de lôEst vau-
dois. 

Le projet Riviera pour vous, d®ploy® depuis 2023 et 
men® en partenariat avec Caritas Vaud et le CSP Vaud, 
a ®t® reconduit pour les ann®es 2026 et 2027. Sa perti-

nence et sa fr®quentation en constante progression ont 
confirm® sa valeur ajout®e pour la population locale. 

En revanche, le projet Synergie des seuils dôacc¯s, r®ali-
s® avec la Fondation AACTS, ne sera pas reconduit, sa 
mise en îuvre nôayant pas permis dôatteindre pleine-
ment lôobjectif initial, ¨ savoir lôacc¯s ¨ des publics tota-
lement exclus des services sociaux. 

Enfin, lôactivit® des trois services (Centre social r®gional, 
Agences dôassurances sociales et Centre r®gional de 
d®cisions PC Familles) est rest®e stable en 2025. 

 

Buts optionnels 
 
Sur proposition du Comit® de direction et au titre de 
buts optionnels, le Conseil intercommunal a valid®, en 
2025, la subvention de lôassociation Lire et Ecrire, de la 
Fondation AACTS, dôANACARE (ancien Partage Riviera), 
de Fran­ais en jeu et de Riviera pour vous.  

 

8.2 Sant® publique 
 

Canicule 
 

L'administration communale poursuit comme chaque 
ann®e l'offre de la prise en charge des personnes vuln®-
rables en cas de canicule. Un courrier a ®t® envoy® ¨ 
327 personnes ©g®es de 75 ans et plus ; 259 personnes 
concern®es ont retourn® le formulaire de liaison, et 13 
personnes ou couples ont demand® ¨ °tre contact®s et 
suivis en cas de d®clenchement de l'alerte canicule. 

La p®riode de veille s'®tend du 1er juin au 31 ao¾t. 
L'alerte canicule a ®t® d®clench®e en 2025, comme d®j¨ 
en 2024, et sans doute ¨ nouveau en 2026. Le dispositif 
est appr®ci® des b®n®ficiaires. 

 

 

 

 

 

http://www.arasriviera.ch/
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9.1 Cartes journali¯res AG-Flexi 
 

Initi®e en 2024, la vente de la carte journali¯re d®griff®e 
commune par le Greffe municipal s'est poursuivie en 
2025. Cette offre - qui remplace les anciennes cartes 
journali¯res AG-Flexi vendues ¨ Corsier-sur-Vevey pour 
les deux communes - trouve peu ¨ peu son public. 

 

La disponibilit® des cartes et les tarifs 
ç dynamiques è sont visibles pour toute 
la Suisse sur  

https://www.cartejournaliere-
commune.ch/fr . 

 

9.2 Subventions pour l'utilisation  
 des transports publics 
 

Financ®es par l'indemnit® communale li®e ¨ l'usage du 
sol pour la distribution d'®lectricit® de 0.7 ct/kWh dont 
les gestionnaires de r®seaux de distribution au b®n®fice 
d'une concession doivent s'acquitter, les subventions 
sont accord®es pour tout abonnement de transport pu-
blic couvrant la zone Mobilis 70. Elles correspondent ¨ 
80 % du prix de l'abonnement pour les jeunes jusqu'¨ 
25 ans et ¨ 50 % pour les autres habitants (adultes ou 
seniors). 

Les abonnements demi-tarif et les 
abonnements transmissibles ne sont 
pas subventionn®s. En revanche, 
pour les abonnements plus ®tendus 
que la seule zone Mobilis 70, le rem-
boursement correspond ¨ la subven-
tion pr®vue pour la zone 70. 

 

Pour l'ann®e 2025, des subventions pour un montant 
total de CHF 68'028.50 (2024 : CHF 62'270.45) ont ®t® 
attribu®es, pour 271 demandes (2024 : 256). 

 

9.3 Autres aides 
 

Corseaux poursuit sa collaboration avec l'association 
reconnue d'utilit® publique Amelive pour le service de 
livraison ¨ domicile ç Dring Dring è, sur la base de la 

convention sign®e en 2020, dont les conditions demeu-
rent inchang®es, soit : 

Ý Contribution annuelle fixe de CHF 0.60 / habitant 

Ý Prise en charge de CHF 5.00 par livraison r®alis®e 
sur le territoire communal. 

 

9.4 PECC et PET 
 

Le PECC, ®tabli par la Municipalit® accompagn®e par un 
mandataire sp®cialis®, a ®t® valid® par le canton en juin 
2025, ouvrant la voie au versement de diverses subven-
tions pour la mise en îuvre des mesures pr®vues. 

Premi¯re mesure grand public prise dans ce cadre, la 
semaine de la durabilit®, organis®e conjointement par 
Corsier-sur-Vevey et Corseaux, s'est d®roul®e du 6 au 
11 octobre 2025. Elle a vu s'enchainer conf®rences, ba-
lades sur le territoire, ateliers pratiques, lunch th®ma-
tique, projection d'un film, exposition intitul®e ç Balade 
du futur è ¨ la salle de Ch©tonneyre, et bien d'autres 
activit®s encore. 

Le projet Commune ouVerte se poursuit ®galement dans 
ce cadre, en collaboration avec Pro Natura. 

Une planification ®nerg®tique territoriale (PET) a ®t® 
®labor®e par un mandataire et valid®e par la Municipali-
t®. Cette planification est divis®e en trois volets dis-
tincts : 

Ý Diagnostic ®nerg®tique du territoire 
Ý Mise en place d'une strat®gie ®nerg®tique 
Ý £laboration de mesures 
 
 

https://www.cartejournaliere-commune.ch/fr
https://www.cartejournaliere-commune.ch/fr
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R®capitulatif des dossiers trait®s en 2025 

10.1 G®n®ralit®s 
 

Le responsable de la police des constructions et adjoint 
au chef de service, M. Herv® Martinez, suppl®e et se-
conde le chef de service pour toutes les t©ches relatives 
¨ lôam®nagement du territoire et supervise et coordonne 
le travail des techniciens. Il se charge ®galement des :   

Ý S®ances de la commission consultative dôurbanisme : 
aucune s®ance en 2025 

Ý S®ances hebdomadaires de transmission des dossiers 
avec le municipal d®l®gu® et la secr®taire municipale 

Ý S®ances au Tribunal cantonal (CDAP), ¨ la pr®fecture 

(d®nonciations) ou au Tribunal de Police 
(contestation des amendes d®livr®es par la Pr®fec-
ture) 

Ý Gestion et conduite pour la mise en place des nou-
velles proc®dures d®coulant des modifications l®gisla-
tives. 

Les techniciens de la police des constructions sont char-
g®s de contr¹ler tout projet de construction selon les 
diff®rents r¯glements communaux, la loi et le r¯glement 
dôapplication sur lôam®nagement du territoire et les 
constructions (LATC et RLATC) et autres r¯glements et 
normes en vigueur (®nergie, AEAI, etc.). 

  CORSEAUX INTERCOMMUNAL 

Nouvelles demandes 64 291 

Permis de construire d®livr®s : 25 123 

Proc®dure dispense dôenqu°te publique 14 59 

Proc®dure enqu°te publique 11 64 

Taxe des permis de construire d®livr®s (permis dôha-
biter/utiliser et taxes r¯glementaires comprises) 
  

CHF 16'454.25 CHF 283ô414 

Travaux ne n®cessitant pas dôautorisation formelle : 18 85 

Capteurs solaires (18a LAT, 32b OAT) 6 21 

Travaux de minime importance 10 52 

Pompes ¨ chaleur (68c RLATC et 17 RLVEne) 2 12 

Dossiers soumis ¨ lôenqu°te publique : 16 92 

Am®nagement du territoire 1 8 

Police des constructions (CAMAC) 10 52 

Enqu°tes cantonales et f®d®rales 
(routes, signalisation, mensuration, CFF, etc.) 

2 4 

Autres (cadastration, servitudes, etc.) 0 4 

Abattage dôarbres prot®g®s 3 24 

Contr¹les techniques 32 96 

Permis dôhabiter/utiliser 35 104 

Arr°ts de travaux 1 1 

D®nonciations Pr®fecture 1 5 
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Les techniciens ont ®galement effectu® les t©ches sui-
vantes : 

Ý £tablissement de divers plans et documents ¨ 
lôintention de la Municipalit® et des autres services 
communaux ou industriels 

Ý Examen et pr®avis divers dôordre technique ou admi-
nistratif ¨ la Municipalit® 

Ý Gestion des plaques de num®ros dôimmeubles, ges-
tion des commandes et livraison lors du contr¹le 
technique 

Ý Contr¹les et mise ¨ jour des registres conform®ment 
¨ la LHR (loi sur lôharmonisation des registres) et au 
RCB (registre cantonal des b©timents) 

Ý Statistiques diverses (constructions, appartements, 
etc.) 

Ý D®veloppement dôapplications sur le SIT intercom-
munal 

Ý Suivi des s®ances et d®veloppement de lôapplica-
tion Cartoriviera 

 

Finalement, le Bureau technique intercommunal a pro-
c®d® au suivi des dossiers pour lesquels un permis de 
construire avait ®t® d®livr® durant les ann®es pr®c®-
dentes, soit le suivi des chantiers et relance dôobjets en 
attente, archivage des dossiers termin®s. 

La Commission des couleurs s'est r®unie ¨ une occa-
sion. 

 

10.2 Cour de droit administratif et  
 public (CDAP) et Tribunal f®d®ral 
 

Le plan dôaffectation EMS R®sidence du L®man qui per-
mettra la construction dôune cr¯che en parall¯le ¨ lôEMS, 
est entr® en vigueur en juin 2025, avec le rejet par le 
Tribunal f®d®ral du recours form® contre la d®cision de 
la CDAP. 

 

10.3 D®nonciations ¨ la pr®fecture  
 et s®ances de bons offices 
 

La Municipalit® a proc®d® ¨ une d®nonciation ¨ la pr®-
fecture pour travaux illicites (construction d'un mur de 
sout¯nement sans autorisation). La situation a pu °tre 
r®gularis®e par une enqu°te publique. 

 

10.4 Abattages d'arbres 
 

En 2025, ¨ la suite de lôentr®e en vigueur en mai 2024 
du r¯glement dôapplication de la loi sur la protection du 
patrimoine naturel et paysager (RLPrPNP), le r¯glement 
communal sur la protection des arbres a d¾ °tre r®vis®. 
Adopt® par le Conseil communal dans sa s®ance du 27 
octobre 2025 (pr®avis NÁ 12-2025), il a ®t® transmis au 
canton pour validation. Son entr®e en vigueur est pr®-
vue en 2026. 

Cerisier sec, autorisation dôabattage accord®e 

Police des constructions : d®molition dôune maison 

Police des constructions : construction dôune terrasse 
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11.1 Routes et chemins communaux 
 

Durant l'ann®e 2025, les principaux chantiers commu-
naux ont concern® : 

Ý La route des Cerisiers : remplacement des r®seaux 
souterrains et r®fection de la chauss®e 

Ý Les chemins de la Mara´che et du Ch©no : r®fection 
de la chauss®e 

Ý La route de la Crottaz : cr®ation d'un nouveau mod®-
rateur de trafic 

 

11.2 R®seau d'®gouts 
 

Travaux en cours 
 

Rien ¨ signaler. 

 

Entretien des canalisations d'eaux us®es et d'eaux 
claires 
 

Une campagne annuelle d'entretien par curage et con-
tr¹le cam®ra des collecteurs communaux se d®roule en 
commun avec les autres communes du Cercle. 

 

11.3 Services industriels  
 (®clairage, gaz, etc.) 
 

Durant l'ann®e 2025, le BTI a trait® 40 demandes de 
permis de fouilles ou de d®p¹t sur domaine public. 

 

 

R®fection de la route des Cerisiers et pose de pav®s filtrants 
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12.1 Secteur voirie 
 

G®n®ralit®s 
 

Afin de compl®ter lô®quipe de voirie, un nouvel adjoint 
du chef de voirie a ®t® engag® ¨ partir du 1er ao¾t 2025.  

Un suivi de l'®quipe a ®t® r®alis® en collaboration avec la 
soci®t® Habillis. 

Afin de faire d®couvrir la vari®t® de leur m®tier, les em-
ploy®s du secteur voirie accueillent toujours avec fiert® 
des jeunes par p®riode de 12 mercredis apr¯s-midis 
dans le cadre du programme LIFT. 

 

Les collaborateurs de voirie suivent r®guli¯rement des 
cours afin de parfaire leur formation technique, sôinfor-
mer des mesures mises en place pour d®velopper et 
pr®server la biodiversit® ou pour garantir leur s®curit® 
au travail. 

Cours Nombre de collaborateurs 

Bon usage des d®fibrillateurs 3 

Formation sur le syst¯me d'information du territoire SIT 1 

Manipulation des produits chimiques Tous 

Maniement de la tron­onneuse 1 

£liminations de n®ophytes envahissants 4 

Entretien des places de jeux et fitness urbains 1 

Mat®riel de voirie 
 

Achat d'un v®lo cargo.  

V®hicules 
 

Conform®ment au programme de remplacement des 
v®hicules de voirie pr®vu par le pr®avis NÁ 02-2021, et 
conjointement avec la commune de Corsier-sur-Vevey, 
il a ®t® proc®d® au remplacement du porte outils par un 
mod¯le identique au pr®c¯dent. 

 

Collaborations intercommunales 
 

La collaboration avec les communes du cercle se passe 
tr¯s bien, et plusieurs synergies ont pu °tre d®velop-
p®es ces derni¯res ann®es en relation avec le BTI. Ain-
si, un r¯glement commun concernant la protection des 
arbres a ®t® ®labor®. Enfin, le partage de la direction 
des services de voirie de Corseaux et Corsier-sur-Vevey 
donne toujours enti¯re satisfaction. 

V®lo cargo 
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12.2 D®chets 
 

D®chets de voirie 
 

Lôintroduction du syst¯me GastroVert peine encore ¨ 
sôimposer et, pour lôinstant, les apports priv®s sont en-
core insatisfaisants. Un effort important de communica-
tion pour inciter chacun ¨ changer ses habitudes est 
encore n®cessaire afin de pouvoir esp®rer atteindre le 
seuil des 20 kg/habitant de d®chets de cuisine n®ces-
saires pour b®n®ficier d'une diminution de tarif pour 
l'incin®ration des d®chets m®nagers.  

Une augmentation des d®p¹ts sauvages de pneus dans 
les diff®rents ®co-points a ®t® constat®e cette derni¯re 
ann®e. Apr¯s quelques interventions de police Riviera, 
ces pratiques ont pu grandement diminuer. 

Le bac de r®cup®ration des huiles a d¾ °tre retir® de 
l'®co-point des Cypr¯s, ¨ la suite d'une mauvaise utilisa-
tion. En effet, un d®p¹t de 300 lt d'huiles dans un bac 
ne pouvant en accueillir que 200 lt a ®t® effectu®, pro-
voquant un d®bordement sur la chauss®e. Cette situa-
tion a n®anmoins pu °tre g®r®e par les collaborateurs 
de la voirie. 

 

Le tri du verre de bouteilles est toujours de tr¯s bonne 
qualit®. Cet effort de tri par les citoyennes et citoyens 
est salu® par le collecteur.  

 

 

D®bordement du bac de r®cup®ration des huiles 

D®p¹t sauvage de pneus Collecte du verre 


